
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานวิสามัญ
ตำแหนงเจาหนาที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป)

-------------------------------------------------------------

ดวย ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคจะรับสมัครพนักงาน
วิสามัญ ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 25,000 บาท เพื่อประสานงาน
หลักสูตรสองปริญญารวมสถาบันของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไป
ผูสมคัรสอบตองมีคณุสมบตัิทั่วไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑทั่วไปเก่ียวกับพนกังานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้
1.1 มีอายุไมต่ำกวาสบิแปดปบริบูรณ
1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคที่กำหนดไวในประกาศมหาวิทยาลยั
1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
1.4 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
1.5 ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ โดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้ หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออกหรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ี
ขอบังคับใชบังคับ

1.7 ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ
องคการระหวางประเทศ

1.8 ไมเคยกระทำการทุจรติในการสอบหรือการคดัเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยหรือ
หนวยงานของรัฐ

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
1.10ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูระหวางการเปนบคุคลลมละลาย

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหนาที่ ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่

ปฏิบัติ



2.2 มีทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด อาน เขียน) อยูในระดับดี  
2.3 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม (Microsoft Office, Word, Excel & PowerPoint) ไดเปนอยางดี  
2.4 มีความรูความสามารถในการตรวจสอบวิเคราะหขอมูล เพื่อใชในการปฏิบัติงานได 
2.5 มีความสามารถในการควบคุมการปฏิบัติงาน ใหคำแนะนำ แกปญหาในงานได   
2.6 มีความสามารถในการติดตอประสานงานไดดี 
2.7 มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
2.8 มปีระสบการณทำงาน 1-3 ป จะพิจารณาเปนพิเศษ  
2.9 หากมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อาทิ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อยางใดอยาง

หน่ึง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร จะพิจารณาเปนพิเศษ 

2.10 หากเปนชายตองพนภาระทางทหาร หรือไดรับการผอนผัน หรือไดรับการยกเวน 

3. ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ อาทิเชน
3.1 ประสานงานการรับสมัครและคัดเลือกนิสิตหลักสูตรสองปริญญารวมสถาบัน
3.2 ประสานงานกับนิสิตหลักสูตรสองปริญญารวมสถาบันและนิสติตางชาติของภาควิชา
3.3 ประสานงานจัดหา และจัดเตรียมเรื่องการเดินทาง ท่ีพักของนิสิตและอาจารยชาวตางชาติ
3.4 วางแผน จัดเตรียม และประสานงานการประชุมการจดัทำหลักสูตรสองปริญญารวมสถาบันกับมหาวทิยาลัย

ตางประเทศ  
3.5 วางแผน จัดเตรียม และประสานงานการประชุมการจดัทำ MOU กบัหนวยงานตางๆและมหาวิทยาลยั

ตางประเทศ 

3.6 วางแผน จัดเตรียม และประสานงานการประชุมหรือเย่ียมชมภาควิชาของคณาจารยจากมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 

3.7 วางแผน จัดเตรียม ประสานงานกิจกรรมการแลกเปลีย่นทางวิชาการกับสถาบันในตางประเทศของนิสติและ
คณาจารย 

3.8 การดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับนิสิตและนักวิจัยชาวตางชาติ 

3.9 ประสานงานดูแลการประชาสัมพนัธหลักสตูรสองปริญญารวมสถาบนั  
3.10งานอ่ืนๆที่ภาควิชามอบหมาย 

4. วิธีการคัดเลือก
4.1 ประเมินความรูภาษาอังกฤษท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบตัิงานในตำแหนง
4.2 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหนง
4.3 สัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร
5.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร)
5.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเรจ็การศึกษา
5.3 หนังสือรับรองประสบการณในการทำงาน และหนังสือรับรองอื่น ๆ  (ถามี)
5.4 เอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถามี)
5.5 เอกสารผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร
5.6 สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



5.7 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มลีักษณะตองหามเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณี
ผูสมคัรสอบผานการคัดเลือก ใหนำเอกสารมายื่นในวันที่มา รายงานตัว  

หลักฐานขอ 5.2 – 5.6 แนบไฟลสำเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกำกับ และรับรองสำเนาถูกตองผานทางอีเมล
พรอมใบสมัคร หลักฐานขอ 5.6 – 5.7 สงภายหลังผานการคัดเลือกแลว    

ประกาศรายชื่อ มีสิทธิ์สอบคัดเลือกทาง https://civil.eng.chula.ac.th 

ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน 2567 

  (ศาสตราจารย ดร. เกษม ชูจารุกลุ) 
     หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 




